ROMANIA
JUDETUL IALOMITA
CONSILIUL LOCAL AL COMUNEI GHEORGHE DOJA

. HOTARARE
privind stabilirea salariilor de baza pentru functionarii publici si personalul contractual din cadrul familiei ocupationale
»Administratie”, la nivelul Comunei Gheorghe Doja, judetul Talomita,

Consiliul Local al comunei Gheorghe Doja, judetul Ialomita,

Avand in vedere:

- prevederile H.G. nr. 900 din 28 septembrie 2023 pentru stabilirea salariului de baza minim brut pe
tara garantat in plata;

- prevederile Legii nr. 103 din 13 aprilie 2023 privind aprobarea Ordonantei de urgentd a Guvernului nr.
115/2022 pentru completarea art. I din Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 130/2021 privind unele masuri fiscal-
bugetare, prorogarea unor termene, precum si pentru modificarea i completarea unor acte normative;

- prevederile art. 10-13, 15, 19, 25, art. 26 alin. (4) —(6) si 37-38 precum si ale Anexei VIII, cap.I lit. A, pct. III si cap.
I lit. A pct. IV din Legea-cadru nr. 153 din 28 iunie 2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri publice, cu
modificarile si completarile ulterioare;
Examinénd:

- referatul de aprobare nr. 3350 din 18.10.2023 intocmit de primarul comunei Gheorghe Doja;

- raportul nr. 3349 din 18.10.2023;

- procesul-verbal nr. 3348 din 18.10.2023 de consultare, conform prevederilor art. 11 alin. (1) din
Legea-cadru nr. 153 din 28 iunie 2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri publice, cu
modificarile si completarile ulterioare;

- avizul nr. 3351 din 18.10.2023 al comisiei juridice si de disciplina,

in temeiul art.129 alin. (2) lit. a) si alin. (3) lit. ¢), art. 139 alin. (3) lit. a) si art. 196 alin. (1) lit. a) din O.U.G. nr.
57 din 3 iulie 2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare;

HOTARASTE:

Art. 1 — (1) Incepand cu drepturile aferente lunii octombrie 2023, se aproba salariile de baza pentru functionarii
publici si personalul contractual din cadrul familiei ocupationale ,,Administratie”, la nivelul Comunei Gheorghe Doja,
judetul Talomita conform Anexei, parte integranta a actului administrativ.

(2) Stabilirea salariilor lunare potrivit alin. (1) se realizeazd de catre primarul comunei Gheorghe Doja, cu
respectarea prevederilor art. 25 din Legea-cadru nr. 153 din 28 iunie 2017 privind salarizarea personalului platit din
fonduri publice, cu modificarile si completarile ulterioare, referitoare la limitarea sporurilor, compensatiilor, adaosurilor,
primelor, premiilor si indemnizatiilor si a altor drepturi, cu exceptia voucherelor de vacanta.

(3) Nivelul veniturilor salariale se stabileste fara a depasi nivelul indemnizatiei lunare a functiei de viceprimar al
comunei Gheorghe Doja, viceprimar comund (pana la 3.000 locuitori), exclusiv majorarile prevazute la art. 16 alin. (2)
din Legea-cadru nr. 153 din 28 iunie 2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri publice, cu modificarile si
completarile ulterioare, cu incadrarea in cheltuielile de personal aprobate in bugetul de venituri si cheltuieli al comunei
Gheorghe Doja.

Art.2 — (1) Prezenta a fost adoptata cu respectarea art. 139 alin. (3) lit. a) din O.U.G. nr. 57 din 3 iulie 2019
privind Codul administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare.

(2) Primarul comunei si compartimentul contabilitate vor aduce la indeplinire prevederile prezentei hotarari.

Art.3 — Secretarul general al comunei va comunica prezenta hotarare, primarului comunei Gheorghe Doja si
compartimentului contabilitate precum si Institutiei Prefectului — judetul lalomita si o va aduce la cunostinta publica prin
afisare la sediul Consiliului Local al comunei Gheorghe Doja si pe site www.gheorghedojail.ro.

Presedinte, Contrasemneaza pentru legalitate
Dianut TRIFANESCU Secretar general al comunei,
Monica PRAF
Nr. 77

Adoptata la GHEORGHE DOJA
Astizi, 26.10.2023


http://www.gheorghedojail.ro/

Anexi la H.C.L. nr. 77 din 26.10.2023

Nr. |Functia Nr. posturi Clasa Nivel|Gradatia |Coeficient |Salariu de Salariu de
crt. Grad profesional/ |de de baza baza
Grad studii ierarhizare |corespunzitor |corespunzator
gradatiei 0 |gradatiei
—-LEI- avute
—LEI-
PRIMAR COMUNA |1 4 9.200
GR. III
A |FUNCTIONARI
PUBLICI
1 |SECRETAR 1 II S - 2,84 - 6.532
GENERAL
INSPECTOR 4 1/ SUPERIOR S 5 2,04 4.692 5.843
3 |INSPECTOR 1 1/ SUPERIOR S 4 2,04 4.692 5.700
CONSILIER 1 I/ SUPERIOR S 5 2,04 4.692 5.843
ACHIZITII PUBLICE
5 |INSPECTOR 1 I/ PRINCIPAL S 3 2,04 4.692 5.561
6 |REFERENT 1 III/SUPERIOR M |5 1,75 4.025 5.011
B |PERSONAL
CONTRACTUAL
1 |CONSILIER 1 1A S 5 2,04 4.692 5.843
2 |CONSILIER 1 1A S 4 2,04 4.692 5.700
3  |GUARD 1 - M/G |5 1,55 3.565 4.439
SOFER 1 I M/G |3 1,55 3.565 4.225
5 |MUNCITOR 2 v Sc. |5 1,55 3.565 4.439
CALIFICAT prof.
6 |MUNCITOR 1 I M/G |5 1,55 3.565 4.439
CALIFICAT
7 |IMUNCITOR 1 I M/G |3 1,55 3.565 4.225
CALIFICAT
8 |PAZNIC 1 - G |4 1,45 3.335 4.051
9 |MUNCITOR 1 II G |3 1,45 3.335 3.952
NECALIFICAT
10 |CONSILIER 1 1A S - 2,04 4.692 -
PERSONAL-
CABINET PRIMAR-
POST VACANT
Nota:

1. In salariul de baza pentru functia de conducere de Secretar general, este inclusd gradatia aferenti transei de
vechime in munci, la nivel maxim.

2. In anul 2023, pentru personalul care exerciti activitatea de control financiar preventiv, pe perioada de
exercitare a acesteia, majorarea salariului de bazid se mentine la nivelul aferent lunii decembrie 2020, in
masura n care personalul ocupa aceeasi functie si isi desfagoara activitatea 1n aceleasi conditii.

3. In anul 2023, valoarea voucherelor de vacanti, acordate potrivit legii se mentine la 1.450 lei, iar valoarea
indemnizatiei de hrana care se adauga la salariul de baza al functionarilor publici si personalului contractual,
se mentine la nivelul din anul 2022.

Presedinte, Contrasemneaza pentru legalitate



Dinut TRIFANESCU Secretar general al comunei,

Monica PRAF

Sindicatul Naﬁon al SCOR Sindicatul National  Solidaritatea
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Grupa Sindicala constituitd in Comuna Gheorghe Doja, judetul Ialomita
Nr. 3348 din 18.10.2023

Proces — verbal
de consultare in vederea stabilirii salariilor
functionarilor publici si personalului contractual
din aparatul de specialitate al primarului Comunei Gheorghe Doja, judetul Ialomita

Prin prezentul proces-verbal de consultare,

Avand in vedere prevederile H.G. nr. 900 din 28 septembrie 2023 pentru stabilirea salariului de baza
minim brut pe tard garantat in plata si in temeiul prevederilor art. 11 alin. (1) din Legea-cadru a salarizarii nr.
153/2017, care precizeaza faptul ca salariile de baza brute pentru functionarii publici si personalul contractual,
din cadrul aparatului de specialitate al primarului, se stabilesc prin hotarare a consiliului local, In urma
consultarii organizatiei sindicale reprezentative la nivel de unitate sau, dupd caz, a reprezentantilor salariatilor,

noi, partenerii de dialog social din cadrul Comunei Gheorghe Doja, judetul Ialomita, reprezentati prin:

domnul Curelea Ion, primarul Comunei Gheorghe Doja, judetul Ialomita, in calitate de persoand care
exercitd legal atributiile de angajator, precum si ca initiator al proiectului hotararii consiliului local privind
stabilirea salariilor de baza brute;

doamna Cirstea Daniela-Mihaela, in calitate de lider ales al grupei sindicale a Sindicatului National
SCOR constituite in cadrul primariei Comunei Gheorghe Doja, judetul Ialomita, potrivit Procesului Verbal de
constituire a grupei sindicale nr. 788 din 27.02.2023;

confirmam faptul ca, in urma consultarii purtate la data de 18.10.2023, pe marginea propunerilor de
proiect de hotarare a consiliului local privind stabilirea salariilor de baza brute pentru functionarii publici si
personalul contractual, din cadrul aparatului de specialitate al primarului, am convenit agreerea acestuia, in
forma propusa si anexatd prezentului proces-verbal de consultare, cu urmatoarele observatii: hotararea sa intre

in vigoare la data comunicarii, comunicarea facindu-se de indata, la data adoptarii hotararii.

Primar, Lider grupa sindicala SCOR,


http://www.sindicatulscor.ro/
mailto:presedinte@sindicatulscor.ro

Ion CURELEA Daniela- Mihaela CIRSTEA

ROMANIA
JUDETUL IALOMITA
COMUNA GHEORGHE DOJA

Nr. 3350 din 18.10.2023

REFERATUL DE APROBARE

privind motivarea necesitatii si oportunitatii adoptarii unei hotarari
privind stabilirea salariilor de bazd pentru functionarii publici si personalul contractual din cadrul familiei
ocupationale ,,Administratie”, la nivelul Comunei Gheorghe Doja, judetul Ialomita,

Avénd in vedere:

- prevederile H.G. nr. 900 din 28 septembrie 2023 pentru stabilirea salariului de baza minim brut pe
tard garantat in platd;

- prevederile Legii nr. 103 din 13 aprilie 2023 privind aprobarea Ordonantei de urgenta a Guvernului nr.
115/2022 pentru completarea art. I din Ordonanta de urgenta a Guvernului nr. 130/2021 privind unele masuri
fiscal-bugetare, prorogarea unor termene, precum si pentru modificarea si completarea unor acte normative;

- prevederile art. 10-13, 15, 19, 25, art. 26 alin. (4) —(6) si 37-38 precum si ale Anexei VIII, cap.l lit. A, pct. III si
cap. II lit. A pct. IV din Legea-cadru nr. 153 din 28 iunie 2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri publice,
cu modificarile si completarile ulterioare;

Examinénd:

- raportul nr. 3349 din 18.10.2023;

- procesul-verbal nr. 3348 din 18.10.2023 de consultare, conform prevederilor art. 11 alin. (1) din
Legea-cadru nr. 153 din 28 iunie 2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri publice, cu

modificarile si completarile ulterioare;

in acest context, propun stabilirea salariilor de bazi pentru functionarii publici si personalul
contractual din cadrul familiei ocupationale ,,Administratie”, la nivelul comunei Gheorghe Doja, judetul
Ialomita, prin hotarare a consiliului local, incepand cu drepturile aferenta lunii octombrie 2023, conform
proiectului de hotarare.

Pentru care am incheiat prezentul.

Primar,
Ion CURELEA



ROMANIA
JUDETUL IALOMITA
COMUNA GHEORGHE DOJA
Nr. 3349 din 18.10.2023

RAPORT
privind necesitatea si oportunitatea aprobarii
stabilirii salariilor de bazd pentru functionarii publici i personalul contractual din cadrul familiei ocupationale
»Administratie®, la nivelul Comunei Gheorghe Doja, judetul lalomita

Avand 1n vedere:

- prevederile H.G. nr. 900 din 28 septembrie 2023 pentru stabilirea salariului de baza minim brut pe
tard garantat in plata;
- prevederile Legii nr. 103 din 13 aprilie 2023 privind aprobarea Ordonantei de urgenta a Guvernului nr.

115/2022 pentru completarea art. I din Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 130/2021 privind unele masuri
fiscal-bugetare, prorogarea unor termene, precum si pentru modificarea si completarea unor acte normative;

- prevederile art. 10-13, 15, 19, 25, art. 26 alin. (4) —(6) si 37-38 precum si ale Anexei VIII, cap.I lit. A, pct. 111 si
cap. II lit. A pct. IV din Legea-cadru nr. 153 din 28 iunie 2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri publice,
cu modificarile si completarile ulterioare;

Examinand:

- procesul-verbal nr. 1353 din 18.04.2023 de consultare, conform prevederilor art. 11 alin. (1) din
Legea-cadru nr. 153 din 28 iunie 2017 privind salarizarea personalului plétit din fonduri publice, cu
modificarile §i completarile ulterioare;

Propunem: stabilirea salariilor de baza pentru functionarii publici §i personalul contractual din cadrul
familiei ocupationale ,,Administratie, la nivelul Comunei Gheorghe Doja, judetul Ialomita, incepand cu
drepturile aferente lunii octombrie 2023.

Mentionam ca:

- in salariul de baza pentru functia de conducere de Secretar general, este inclusd gradatia aferenta

trangei de vechime Tn munca, la nivel maxim;

- 1n anul 2023, pentru personalul care exercita activitatea de control financiar preventiv, pe perioada

de exercitare a acesteia, majorarea salariului de bazd se mentine la nivelul aferent lunii decembrie
2022, in masura in care personalul ocupa aceeasi functie si 1si desfasoard activitatea in aceleasi
conditii;

- in anul 2023, valoarea voucherelor de vacanta, acordate potrivit legii se mentine la 1.450 lei, iar

valoarea indemnizatiei de hrana care se adauga la salariul de baza al functionarilor publici si
personalului contractual, se mentine la nivelul anului 2022.

Propunem initierea unui proiect de hotarare, conform datelor prezentate in anexa.



Inspector contabilitate, Consilier achizitii publice,
Luminita PETRE Daniela-Mihaela CIRSTEA
JUDETUL IALOMITA
CONSILIUL LOCAL AL COMUNEI GHEORGHE DOJA
Comisia juridica si de disciplina,
Nr. 3351 din 18.10.2023

AVIZ
al proiectului de hotarare
privind stabilirea salariilor de baza pentru functionarii publici si personalul contractual din cadrul familiei
ocupationale ,,Administratie”, la nivelul Comunei Gheorghe Doja, judetul Ialomita

Comisia juridica si de disciplina,

Avand in vedere:

- prevederile H.G. nr. 900 din 28 septembrie 2023 pentru stabilirea salariului de baza minim brut pe
tard garantat in plata;

- prevederile Legii nr. 103 din 13 aprilie 2023 privind aprobarea Ordonantei de urgenta a Guvernului nr.
115/2022 pentru completarea art. I din Ordonanta de urgenta a Guvernului nr. 130/2021 privind unele masuri
fiscal-bugetare, prorogarea unor termene, precum si pentru modificarea si completarea unor acte normative;

- prevederile art. 10-13, 15, 19, 25, art. 26 alin. (4) —(6) si 37-38 precum si ale Anexei VIII, cap.I lit. A,
pct. I si cap. II lit. A pct. IV din Legea-cadru nr. 153 din 28 iunie 2017 privind salarizarea personalului platit
din fonduri publice, cu modificarile si completarile ulterioare;

Examinand:

- referatul de aprobare nr. 3350 din 18.10.2023 intocmit de primarul comunei Gheorghe Doja;

- raportul nr. 3349 din 18.10.2023;

- procesul-verbal nr. 3348 din 18.10.2023
de consultare, conform prevederilor art. 11 alin. (1) din Legea-cadru nr. 153 din 28 iunie 2017 privind
salarizarea personalului platit din fonduri publice, cu modificarile si completarile ulterioare;

- proiectul de hotarare prezentat de catre primarul comunei Gheorghe Doja;

Cu unanimitate de voturi, propunem ca, in temeiul art.129 alin. (2) lit. a) si alin. (3) lit. ¢), art. 139 alin.
(3) lit. a) si art. 196 alin. (1) lit. a) din O.U.G. nr. 57 din 3 iulie 2019 privind Codul administrativ, cu
modificarile si completarile ulterioare, sa se adopte hotararea privind stabilirea salariilor de baza pentru
functionarii publici si personalul contractual din cadrul familiei ocupationale ,,Administratie”, la nivelul
Comunei Gheorghe Doja, judetul Ialomita, conform proiectului de hotarare prezentat.

Pentru care am incheiat prezentul.

Comisia juridica si de disciplina,



